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Osalan — Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
Organismo autdnomo del Gobierno Vasco adscrito al Departamento de Trabajo y Empleo

Encargado de gestionar las politicas de Seguridad y Salud Laborales de la CAE

Servicios de Osalan / Osalanen zerbitzuak
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Administrazio-kontrola | Control administrativo Ikerketa eta berrikuntza | Investigacion e
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OBJETIVO

INICIAR UNA REFLEXION

1. POR QUE hay que incorporar la persp de género en la SST.

2. PAUTAS paraincorporar la persp de género en la PRL.
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https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_202105/es_def/adjuntos/Factores-de-genero-cast.pdf
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DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

x 3 valor industria
tec (Oxfam, 2020)

f Y = _.
80% cuidadogas
informale: ‘ !

{ SOBRECAR]

67,2 % del
trab dom'y
cuidados,

Prod no mercantil - Trab doméstico y de cuidados

Espacio y tiempo social centrado en la produccion.
Escasa corresponsabilidad social (32 pilar).

Acceso desigual mercado laboral: segregacion
horizontal; mayor precariedad (temporalidad,
parcialidad, segregacion vertical, diferencias salariales...).
Desigualdad en todos los ambitos (politica, economia,
ciencia y tecnologia, salud, cultura...).

Cultura androcéntrica-sexista: lo universal-lo particular;
lo valorado-desvalorizado. Falta de reconocimiento de
autoridad para la direccion. Estereotipos laborales

Marco legal de PRL androcéntrico.

Apenas clatsulas de PRL (con persp de género) en
negociacion colectiva.

Escaso conocimiento e investigacion sobre influencia del
sexo-género en la SST (Valores Limite, EPI, IA,...).

Violencia social machista: piramide de la violencia.
Mantenimiento de la organizacién social (1237 (desde 2003).
Interseccionalidad.

Varia geografica e histdricamente.
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Reconstruccion de accidentes de trafico
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LAS MUJERES, INFRARREPRESENTADAS EN LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD
VIAL, TIENEN MAS POSIBILIDADES DE LESIONARSE EN UN ACCIDENTE DE

TRAFICO

@ 9 marzo, 2020 B Noticias, Novedades W accidente de trafico, accidentes trafico mujeres, colision frontal mujeres, colisién lateral mujeres, crash test, dummies, dummy crash test, esguince
cervical mujeres, Estocolmo seguridad vial 2020, Hybrid 1ll femenino, machismo estudios segurdiad vial, maniquies seguridad vial, peritos trafico, reconstruccion de accidentes de trafico, siniestro

vial

Cinturdn de seguridad

M 2
AN

Maniquies

M
lﬂ ﬂ

Q@
27 (,?‘o 1960s
1950s 1980s Maniqui de mujer= hombre en 1949 Niﬁos/as:19805
Embarazadas: 1996

pequefio

17% mas riesgo
de muerte con
cinturon

https://reconstruccionaccidentestrafico.com/las-mujeres-en-los-estudios-de-seguridad-vial/
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Algunas consecuencias g -

eUroNnews. Europa Mundo Business Deportes Cultura Viajes Video = Programas v "‘

Las largas jornadas laborales son mortales: estudio OMS
O covemos e Afecta sobre todo a los

e _ / hombres ( 72 %) .

* Mas de mediana edad o
mayores y en determinadas
regiones
(interseccionalidad).

e Estudios que invisibilizan el
trabajo domeéstico y de

Las largas jornadas laborales son mortales: estudio OMS -  Dperechos de yright Thomson Reuter

“Trabajar 55 horas 0 mas por semana es un grave pehgro parala sa\ud" dqo Mana Ne\ra dlrec fora del cuidados.
el PorEmmararge  Nonartamento de Salud Piblicay Medio Ambiente de a OMS, "Lo que queremos hacer con esta informacidn s ‘as
promover mas accion, mas proteccion de los trabajadores’. do\ og! St
(Neto nde riesg®

Fl estugl alaborado por la OMSYT

3l i 0, mostrt i \0
cion Internacional del Trabajo, mostro quela mayfona de as e\,a\uac

También mostrd que las personas que viven en el Sudeste Asiatico y la reg on del Pacifico Occidental una region .\|a\°‘
definida por [a OMS que incluye a China, Japan y Australia fueron las mas afectadas. ¢
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EMPRESAS: REFLEJAN/REPRODUCEN DESIGUALDAD

Imagen tomada de la Revista Viento Sur. 7 de Junio 2017.

Espacio y tiempo disefiado invisibilizando los cuidados:
(8/8/8), lugares y equipos de trabajo s/ trabajador-tipo.

Desigualdad en las condiciones de trabajo: segregacion,
temporalidad, parcialidad, diferencia salarial...

Escasa conciliacidon corresponsable.

Cultura organizacional sexismo y estereotipos laborales
(tolerancia, div de tareas, comportamientos esperados...)

Falta de conocimiento de influencia de sexo-género en SST.
Escasa/nula interaccion entre politica de igualdad y de PRL.

Violencia de género en el trabajo: desde los comentarios
sexistas hasta el acoso sexual y por razon de sexo.

Interseccionalidad.

Varia la intensidad en las empresas (s/ tamafio, equilibrio
hombres-mujeres, publico-privada)
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La NASA freno el paseo espacial de
mujeres por cuestiones de seguridad

» Las dos astronautas tienen la misma talla de traje y solo habia uno disponible en
plenas condiciones
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ELDIARIOVASCO

Mujeres motoristas dela
Ertzaintza piden cambiar las
'‘BMW' por otras mas ligeras

Dos agentes de la unidad en Bizkaia denuncian, tras sufrir varios
percances, los riesgos de caidas con las motos de servicio, que superan
los 300 kilos de peso
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Au cours de votre vie professionnelle, vous est-il arrnré o
sur votre lieu de travail de faire l'objet... ?

PROPORTION DE FEMMES AYANT ETE CONFRONTEES A
AU MOINS UNE SITUATION

B Oui,de M Oui,maisdune W Non,
facon répétée  seule reprise Jamais

"

L
De sifflements, de gestes ou de commentaires
grosslers, ou encore de regards concuplscents

Royaume-
Uni

5'
|
vt i
De remarques génantes ! 57
sur votre tenue ou votre physique |
|
o :

H De propos obscénes ou des
écrits & connotation sexuelle

France

\7 ! 55
7 Voir ou recevolr des textes, |
photos ou vidéos a caractére sexuel
Italie

W Se voir imposer des contacts physiques légers

6 Se volr imposer des contacts
sur une zone génitale ou érogéne

9

® O o Fobjet d'invitations [..)
compromettantes

g% Sevoir offrir des
cadeaix génants

De pression afin d'obtenir de
L vatre part un acte de nature sexuelle

5 paises europeos
Muestra representativa de 5000
mujeres de mas de 18 afios.

mas del 55% de las mujeres

afirman haber sido objeto en alguna
ocasion a lo largo de su vida
profesional de alguna de las acciones
sefaladas (desde ser objeto de gestos o
comentarios groseros u obscenos a ser
objeto de presion para obtener actos
sexuales). El 21% en el ultimo afo.

Fuente: IFOP Rapport pour la Fondation Jean-Jaures et la Fondation européenne d’études progressistes (FEPS) publicado en Prevencién Integral,

2019. Observatorio europeo del sexismo y el acoso sexual en el trabajo.




INTERIORIZACION DE LA JERARQUIZACION %]f;i“

DU LALINLARITIN
GORIEND YASLD

")
Ui

| - teeommmmees
e et sebe
szt i s e
v, der mar e

La socializacion pretende mantener la estructura social:
produccidon-cuidados.

La socializacién de género nos hace interiorizar estereotipos,
valores, creencias sesgadas y la valoracion social: los hombres
piden menos ayuda, las mujeres se entregan mas
emocionalmente... (cribados de cédncer de colon en hombres
menos  resultados...)... pueden llevar a actitudes vy
comportamientos diferenciados ante la PRL.

Normalizacion de la violencia contra las mujeres:

hipersexualizacidn de las nifas; el porno como educacién sexual
(violaciones: los videos mas buscados en las péaginas porno/90% de los videos
contienen violencia). Del 12%(2019) al 23% (2023) % jovenes piensan que la
violencia machista no existe o es un invento ideoldgico” . Fundacién FAD juventud.
“Un 17% de los chicos (16-21 afios) creen que obligar a la pareja a tener sexo no
es violencia”. IV Macroestudio de violencia de género Tolerancia Cero).

Interseccionalidad.

No todas las personas con la misma intensidad.
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HOGAR > CIENCIA > VOL. 355, N°6322 > LOSESTEREOTIPOS DE GENERO SOBRE LA CAPACIDAD INTELECTUAL SURGEN TEMPRANO E INFLUYEN EN LOS...

& INFORME f ¥

in & % =

Los estereotipos de género sobre la capacidad intelec-
tual surgen temprano e influyen en los intereses de los

ninos

LIN BIAN , SARAH-JANE LESLIE Y ANDREI CIMPIAN  Informacién y afiliaciones de los autores

CIENDIA - 27 deenerode 2017 - Vol. 355, Edicion 6323 - pags.389-391 - DOL 10.1126/ciencia.ash§524

¥ 35436 99 1 ‘

Actitudes emergentes hacia la brillantez

La distribucién de mujeres y hombres en las disciplinas académicas parece verse
afectada por las percepciones de brillantez intelectual. Bian et al. estudiaron a
nifios pequenos para evaluar cudndo surgen esas percepciones diferenciales. A los
cinco afos, los nifios parecian no diferenciar entre ninos y nifias en cuanto a ex-

pectativas de ser “muy, muy inteligentes”, la versién infantil de la brillantez adulta.

Pero a los 6 afos, las nifias estaban preparadas para incluir a mas nifos en la
categoria de "muy, muy inteligentes’ v alejarse de los juegos destinados a los "muy,
muy inteligentes”.

Ciencia , este nimero p. 389

mu

k3

2

L.

Las nifas se creen mMenos
brillantes que los nifos desde
los 6 anos.

La percepcion sobre brillantez
intelectual parece afectar a la
eleccion de los estudios.
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@ AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION BUSCAR

MIEMBROS TEMAS PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS NOTICIAS Y EVENTOS CIENCIAS

SOBRE APA

Hogar // Noticias y Eventos // Sala de prensa // Comunicados ce prensa // Bl sexismo pusde ser parjudicial para s ments de los hombres

Fecha de creacion: 22 de noviembre de 2016

El sexismo puede ser petjudicial para la

salud mental de los hombres * Los hombres que interiorizan mas el
modelo social de lo que “debe ser” un
hombre:

| N * tienen mayor riesgo de deterioro de
e T su salud mental.

Metandlisis de la relacién
probabilidades de tener problemas psicoldgicos que los

i hambres que se ajustan menos a las normas tradicionalmente eatte s conformiac.con d B U Sca n m e n OS a pOYO/t ra ta m ie ntO

l]as normas masculinas y

Racismo, sesan v~ ..uacion JI Hombres y nifios

Los hombres que se adhieren o los normas masculings también son menos propensos g buscar tratamientoe, seguin
un estudio

masculinas, segun una investigacion publicada por la

f ¢ ¢ P P los resultados
Asociacion Estadounidense de Psicologia. .

v relacionados con la salud

in mental (PDF, 102 KB)&
“En general, las personas que se ajustaban fuertemente a las

n-or_m-as masculi.nas- tendfan a -tener Hna s-a\ué rT'le.m’a\ més- . N . ‘a eXpre S‘On/
en el trabajo?

e las emociones

gesti(')n d

etanalisis de 78 muestras e, investigacion con 19.453 2
ticipantes que se centrd a relacién entre la salud \“a‘oa\o.
rmidad con 11 normas generalmente (\e

mental y Ta g€
consideradas por personas expertas como un reflejo de o“sumo

las expectativas de la sociedad sobre la masculinidad L\QSC

tradicional
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! ) Qual Health Res, 2013 Noviembre; 23 (11): 1506-20. doi: 10.1177 / 1049732313507144. . .
L Epub 2013 4 de octubre, CUIdadO Informal'
= - _ , o . las mujeres asumian la
[dentidad de genero en el cuidado informal: impacto mayor parte
en la salud e los cuidadores espanoles del cuidado v
Marta dl Ric-Lozano !, Marisdel Mar Garcia-Calvente, Jorge Marcos-Marcos no buscaban a poyo.
Francisco Entrena-Duran , Gracia Maroto-Navarro
Xjeckves i aqraie Alta prevalencia de tras

PMID: 24096518  DOE 10,1177 / 1049732313507144 £ . .
tornos cronicos, estres,

ansiedad, depresion,

Resumen

Examinamos a influencia de a identidad de género en las percepciones de hombres y mujeres de descuido de

asumir el rol de cuidador parg ianshesrTETETES satagento y losefectos sobre la salud Yy aislamiento
social.

Keywords: cuidadores / cuidadores; género; salud y Bienestar; entrevistas semiestructuradas; calidad
de vida.

Mujeres y hombres tratamos de responder en mayor o menor medida a lo que la sociedad
espera




A MODO DE RESUMEN

lgualdad sostenible - integracion de la perspectiva de género en la
practica
@®  Swedish Association

of Local Authorities
\ and Regions

https://www.youtube.com/watch?v=v9bnXSJCBCs
s



https://www.youtube.com/watch?v=v9bnXSJCBCs

Incorporar la perspectiva de género =
PROCESO SISTEMATICO QUE T
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ENE EN CUENTA....

Voluntad al
mas alto nivel
h

i Il

# BIOLOGICAS

sFisioldgicas, endocrinas...
eReproduccion
eEmbarazo, lactancia

#DESIGUALDADES

eCondiciones laborales
eCultura organizacional
eTareas

*Presencia e influencia

INTERSECCIONES

A & .
".
& \f ‘4\
\ /
T—
=< -

eEdad, diversidad funcional, origen

P
e,
ADOPTAR MEDIDAS PARA: 3@
ELIMINAR DESIGUALDADES (C %é

OBIJETIVO DE IGUALDAD

*:Beneficios equivalentes?
*iMejorala calidad?
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Riesgos/Consecuencias para la| Mayor exposicion

Comentarios
salud Mayor incidencia
Accidentes Los hombres sufren mayor accidentabilidad, incluso una vez ajustada esta tasa, dado el menor nimero de
_ horas trabajado por las mujeres.
Trastornos de las Elevada incidencia en algunas tareas muy repetitivas realizadas por mujeres, como cadenas de montaje o la

. . introduccién de datos, donde tienen escaso control sobre su trabajo.
extremidades superiores

Levantamiento de pesos No obstante, las mujeres que trabajan en limpieza o servicios de comidas y las trabajadoras sanitarias sufren
dafios debidos al levantamiento y transporte de cargas pesadas (incluidas personas).

Ambos sexos registran tasas elevadas; sin embargo, entre los factores de estrés particulares, a las mujeres se
incluye el acoso sexual, la discriminacion, los trabajos mal considerados con poco control de la situacion, el
trabajo con gran exigencia emocional, y la doble carga de un trabajo remunerado y otro no remunerado en
el hogar.

Violencia ejercida por el Las mujeres trabajadoras tienen un mayor contacto con el publico.

publico
Ruido/pér da de audicién Los trabajadores de los sectores textil y alimentario pueden estar muy expuestos a riesgos, por ejemplo.
Cancer laboral Las mujeres estan mas representadas en ciertas industrias manufactureras, por ejemplo.

Asmay aIergias Por ejemplo, causados por productos de limpieza, agentes y polvo esterilizantes presentes en guantes
protectores de latex utilizados en el sector sanitario y polvos en la industria textil y de la confeccidn.

Enfermedades cutaneas Por ejemplo, debido al trabajo con las manos himedas en sectores como servicios de comidas o por el
contacto de la piel con productos de limpieza o quimicos en peluqueria.

Enfermedades infecciosas Por ejemplo, en el sector sanitario o en la puericultura.

Trabajo y equipo de Mucha de la ropa y equipos de trabajo han sido disefiados para el hombre medio, lo que origina problemas

protecc'én inadecuados a numerosas mujeres y a hombres que no se corresponden a dicho estandar.
| | u

Salud reproductiva Entre los dmbitos que se han descuidado se incluye la fertilidad, los trastornos menstruales, la menopausia y
la salud de la reproducciéon masculina.

Horas de trabajo inapropiadas Los hombres tienen mas propension a trabajar muchas horas remuneradas, mientras que las mujeres
trabajan mas horas de forma no remunerada en el hogar. Ambos aspiran a un mayor equilibrio entre la vida

laboral y la privada.

Fuente: EU-OSHA, “Gender issues in safety and health at work. A review’ ( 2003)
S
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CONSTRUCCI
ON

INDUSTRIA

S. PRIMARIO

10% H en construccidon

M en industria

® MUJERES ™ HOMBRES

Distribucion de poblacidén ocupada en la CAE por sexo y sector de actividad. Aio 2020
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Consecuencias en SSL

Fig.12-indice de Incidencia de accidentes con baja en jornada,
por sexo, por sector de actividad. CAE. 2009-2019

Hombre Mujer

I I I I I I I I I I
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2009 2011 2013 2015 2017 2019

—&—— Agric, ganaderia, pesca —®— Industria
—=&—— Construccion —&—— Servicios

Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Fuente: AT CAE 2020. Osalan
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indices de Incidencia de EP por Sectory

Sexo. 2021.
Primario Industria Construccion Servicios

[.I. EEPP nuevas 2021

2,13
1,47 1,36
0,85
0,66
l = I

Con baja Sin baja Total

B Hombres ™ Mujeres

Numero de bajas segun patologia y sexo.
2021.

Otras
Musculotendinosas
Piel

Respiratorias

STC

Tumores

Infecciosas

..- !..rr

0 100 200 300 400 500

eI periodo de baja en los

procesos cerrados de EP segun sexo
y episodio. 2021

Dos o0 mas recaidas
Primera recaida

Episodio inicial

o

10 20 30 40 50 60
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DIFERENTE INCIDENCIA DE LAS EEPP
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Razén Incidencia de EE.PP por Sexo

La incidencia de EEPP en los
2 hombres, ajustado por los demas
factores, se ha mantenido
alrededor de 1,3 veces superior a
las mujeres, pero desde el afo
2014 esta diferencia se ha
aminorado, en el ano 2018 es igual
a la de las mujeresy en el 2019 Ia
de las mujeres es muy ligeramente
superior.

=
1

R | ajustada*

El riesgo de sufrir una enfermedad
profesional en los ultimos afios no
es mucho mas elevado en los

“Ajustado por Edad, Territorio y Sector hombres que en las mujeres.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
sl Hombres sl Mujeres (Referencia)

Fuente: EEPP CAE 2019. Osalan
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EP nuevas. Posturas y movimientos
repetitivos: enfermedades vainas
tendinosas segun sexo y edad. 2021

16-29 30-49 >=50

e HOMBRE === MUJER

EP nuevas. Posturas y mvtos.
repetitivos: paralisis nervios debidos
a la presion segun sexo y edad. 2021

16-29 30-49 >=50

e HOMIBRE s MUJER
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Recaidas. Posturas y movimientos
repetitivos: enfermedades vainas
tendinosas segun sexo y edad. 2021

/

16-29 30-49 >=50

e HOMBRE s MUJER

Recaidas. Posturas y mvtos.
repetitivos: paralisis nervios debidos
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GRUPO DENOMINACION AGENTES | SUBAGENTES
1 Enfermedades Profesionales causadas por 21 49
AGENTES QUIMICOS
2 Enfermedades Profesionales causadas por 13 25
AGENTES FISICOS
Enfermedades Profesionales producidas Q
3 | por AGENTES BIOLOGICOS 4 : OS SQQ. .
°
est o\
Enfermedades Profesionales causadas por %\ OC\
INHALACION de sustancia y agentes no 5
4 : 1 28 -cO
comprendidos en alguno de los otros \C
apartados QS
Enfermedades Profesionales de la PIEL
causadas por sustancias y agentes no
5 : 4 4
comprendidos en alguno de los otros
apartados
6 Enfermedades Profesionales causadas por 17 a1
AGENTES CANCERIGENOS
TOTAL 70 141
S | S

Fuente: Fuente: RD 1299/2006
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Enero 2022 = EL PAIS

SEGURIDAD SOCIAL >

La Seguridad Social reconoce como accidente de
trabajo el acoso laboral

La Inspeccion califica como contingencia laboral los gritos, insultos y amenazas
recibidos por una trabajadora. que le causaron una larga baja

https://elpais.com/economia/2022-01-25/la-seguridad-social-reconoce-como- accidente-de-trabajo-el-acoso-laboral.html

Febrero 2022  pjden que el sindrome del quemado se considere enfermedad
profesional
“ CSIF exige a Trabajo que incorpore ya el sindrome del burnout en el cuadro de enfermedades

profesionales

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (C5IF), sindicato mas representativo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sector privado, ha exigido al Ministerio de Trabajo y Economia Social la incorporacion
inmediata del sindrome del burnout o sindrome de estar guemado en el cuadro de enfermedades profesionales en los
términos acordados por 72 la Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacién Mundial de |la Salud.

Fuente: Onda Cero Radio
https://prevencionar.com/2022/02/16/piden-que-el-sindrome-del-quemado-se- considere-enfermedad-profesional/
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KELLYS

Las patologias de las 'kellys' se incluiran en
el cuadro de enfermedades profesionales

También se ha acordado que se establezca un cédigo propio dentro de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones para las
camareras de piso.

Diciembre 2021 CORDOBA

= SECCIONES CORDOBA CIUDAD > ALCOLEA CERRO MURIANO  EL HIGUERON SANTA CRUZ  TRASSIERRA  VILLARRUBIA

TRIBUNALES

Reconocen a una limpiadora "el codo de tenista”
como enfermedad profesional

La Seguridad Social y la mutua no vincularon la dolencia al trabajo realizado

................ 0 \/x—; b,' ‘_ \ {/ [_]
CORDOBA 26-12-21 | 19:20 o @ SO Gl 2

https://www.diariocordoba.com/cordoba-ciudad/2021/12/26/reconocen- limpiadora-codo-tenista-enfermedad-61042411.html
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2. PAUTAS para incorporar la perspectiva de género
en la gestion preventiva.
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INCORPORAR LA PERSPECTIVA GENERO V===

Proceso SISTEMATICO revisién y accidn

* todas las acciones
e todas la politicas
* todos los niveles
* todas las fases

DIFERENTES
/° MATERNIDAD / LACTANCIA \ ‘

* VIOLENCIA: ACOSO SEXUALY

NO séLo) SEXISTA OBJETIVOS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS
 DOBLE PRESENCIA / TECHO

DE CRISTAL -> MEDIDAS PARA
K CONCILIACION /

o _ Promover
Eliminar desigualdades ,
igualdad
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- . Recopilacion de la normativa de aplicacion
1.- Actividades Previas .
Cultura preventiva

Mecanismos de consulta y participacidn del colectivo trabajador.

2.- Organizacion del sistema Eleccion de una modalidad de organizacién preventiva

Integracioén de la prevencidn en la estructura organizativa de la empresa
3.- Asuncion por la persona
responsable de la empresa de los
objetivos y principios preventivos
establecidos en la LPRL

Definicidon de la politica y objetivos en materia de prevencion

Adquisicion de datos sobre los procesos productivos y sus principales riesgos, la
4.- Andlisis general de las

plantilla y sus condiciones de trabajo o contratacidn (con relevancia preventiva), el
caracteristicas de la empresa

sistema general de gestion, etc.

* Consulta y participacion
* Evaluacion de riesgos
Planificaciéon de la actividad preventiva
Informacién a las personas trabajadoras
5.- Disefio del sistema de Formacion de las personas trabajadoras

prevencion Vigilancia de la salud

Proceso continuo de consulta y participacion

Adquisicion y puesta a disposicion de bienes

Coordinacion de actividades empresariales
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Contratacion de personal o cambio de puesto de trabajo

Notificacion e investigacion de dafios
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AN ETA JUSTIZA SARA
CEPARTAMENTO 0F TRMIAIO Y JUSTICIA

Objetivos del proyecto

* Identificar las principales dificultades y
obstaculos para la aplicacion de las

Osalan publica las “pautas para la pautas.
2017 | integracién de la perspectiva de - Disefiar acciones para solventar dichas
énero en la PRL” dificultades, asi como para la
8 P

implantacion efectiva de las pautas.
* Generar buenas practicas que se

Proyecto piloto con herramientas puedan trasladar a otras
2018 - . organizaciones.
para su implantacion en cuatro )
empresas . Aprendgf sobre‘un area novedosa de la
prevencion de riesgos laborales.
/ \ Productos
Documento actualizado, incluyendo Organizaciones
2019 | instrumentos para su aplicacion: « Undiagnostico de su situacion

“Cuestiones para evaluar / valorar /
analizar la integracion del género en
Qa gestion preventiva” )

* Unplan de accion
Para Osalan
« Conocimiento de la aplicabilidad

* Instrumentos practicos

* Buenas practicas
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INTEGRANDO LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL
DISENO,
IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL

SISTEMA DE
PREVENCION

/En la \

organizacion de
gue dispone la
empresa

& )

- /

/En las A
actividades
preventivas que
gestiona

NS J

Eleccion de una modalidad de organizacién\
preventiva

Integracion de la prevencién en la estructura
organizativa de la empresa

Mecanismos de consulta y participaciéon de las
personas trabajadoras /

e s N[ 0

Consulta y participacion

Evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

Control de las condiciones de trabajo y forma de
realizacion del trabajo

Actuacion frente a los cambios
Actividades preventivas que afectan
directamente a las trabajadoras y trabajadores

Actividades “reactivas”:
emergencias y notificacion e investigacion de
dafios para la salud

actuacion frente a

J
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RESULTADO DE LA | ACCIONES /

PE;?\IPSEDIEII;L ACTIVIDAD PAUTA A VALORAR AUTO- ) MEDIDAS ACEPTADAS
EVALUACION |PROPUESTAS
o ¢Qué normativa relativa a la igualdad de
mujeres y hombres se ha tenido en cuenta, ademas
de la normativa de prevencion?

Recopilacion de .
la normativa de
aplicacion

¢Qué otros instrumentos como NTPs, normas
UNE, etc. referidas a las condiciones de trabajo de
las mujeres se han recopilado?
(Ver Bibliografia documento Pautas).

o Identificar a la(s) persona(s) responsable(s) de
las acciones y decisiones de prevencién en la
empresa. ¢Cuenta(n) con formacién en igualdad?
Horas de formacion y tipo/contenido
e (Se haformado en igualdad al personal de la
empresa? - Niumero de personas y % del total de la
plantilla que ha recibido dicha formacidn.

¢Qué documento recoge el compromiso de la
empresa, por escrito, que contemple aspectos como
la igualdad salarial, la igualdad de oportunidades,la
tolerancia cero frente al acoso laboral y por razon de
Sexo’?
e (Como se ha transmitido la tolerancia cero ante
conductas de riesgo o de discriminacién?
¢Qué practicas y actuaciones se han puesto en
marcha para evitar conductas de riesgo o de
discriminacion?

1.- Actividades
Previas

Cultura
preventiva
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ACTIVIDAD PAUTA A VALORAR LA AUTO- MEDIDAS ACEPTADAS
EVALUACION |PROPUESTAS
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ETAPA DEL PLAN

DE PRL

Si es SPA ¢Como han tenido en cuenta al elegir su SPA:

Si cuenta con Politica y plan de igualdad

Si cuenta con personal formada en igualdad

Eleccion de una

modalidad de
organizacién preventiva Si contempla en el concierto/oferta de servicios la integracién de la

perspectiva de género en las actividades de prevencion
Si es Recurso(s) propio(s)

Si es entidad colaboradora para la igualdad (Emakunde)

¢Las personas dedicadas a prevencion tienen formacién en igualdad?
¢Qué tipo de formacién disponen? (titulo y nUmero de horas)
e (Existe comité de seguridad y salud, o personal Delegado de
Prevencion, o que represente al colectivo trabajador?

Consulta y participacion | ¢Cual es la proporcion por sexo? ¢Se da una participacion

2.- Organizacion | del colectivo trabajador equilibrada (no menos del 40% ninguno de los sexos) o proporcional a
del sistema la plantilla de la empresa?

e En las reuniones del CSS / delegados de PRL se tratan temas de

seguridad y salud laboral con un enfoque de género ?

Analizar el organigrama de la empresa desagregado por sexo y los

posibles desequilibrios, tanto horizontales como verticales.

. ¢Afectan a determinadas secciones, departamentos,

operaciones...?

e (Estd la empresa por ley obligada a tener Plan de Igualdad?

Integracion de la - - - =
.. ¢Dispone la empresa de Plan de Igualdad? Nivel de implantacion
prevencion en la

estructura organizativa |° éSi no dispone de plan de igualdad, de qué medidas dispone
de la empresa encaminadas a lograr la igualdad de mujeres y hombres? Nivel de

implantacion.
e (Cuadl es la coordinacion /interrelacion entre Planes de Igualdad v
plan de PRL?

e (Como se realiza la coordinacién entre personal responsable de PRL
y de igualdad ?
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ACCIONES /
ETAPA DEL PLAN DE RESULTADODELA | "\ \eninas  ACEPTADAS

ACTIVIDAD PAUTA A VALORAR -
PRL AUTO-EVALUACION PROPUESTAS

e ¢Qué valores de igualdad recoge la Politica de prevencion ?

e (Como se menciona expresamente la integracién de la perspectiva de género
en la PRL o similar?

e (¢Cdémo se recoge en la Politica de prevencion la tolerancia cero ante conductas
de riesgo o discrimacion?

e (Qué impacto de género tienen los Objetivos que su empresa contempla en el
Plan de Prevencion? Cuales se refieren a hombres, cudles a mujeres, cuales a
ambos sexos

Entre dichos Objetivos se encuentran los siguientes (o similares)?:

e Cumplimentar los requisitos legales en prevencion especificos para las mujeres:
Igualdad, puestos exentos de riesgo para embarazo/lactancia, ...

¢ Integrar el enfoque de género en el andlisis de los peligros y en la evaluacion de
los riesgos: Déficit conciliacion vida laboral familiar, riesgos mayoritarios en
poblacién femenina,...

3.- Asuncion por
parte del empresario

o empresaria de los - .
P politica y objetivos

objetivos y principios —
preventivos (G [UEREAE) CLS e Analizar el impacto diferencial que los accidentes/incidentes y enfermedades

DIEVEnCION tienen en mujeres y hombres.

e Incrementar el conocimiento sobre la seguridad y salud de las mujeres y los|
factores que influyen en ella.

Definicion de la

establecidos en la
LPRL e Lograr una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los procesos
de consulta y participacion.

e Eliminar desigualdades, entendiendo que constituyen un factor de riesgo.

e Formar en prevencion con perspectiva de género.

e (Qué indicadores de cumplimiento de los objetivos tiene la empresa definidos ?
e ¢Qué indicadores estan desagregados por sexo? écuales noy por qué?

e ¢De qué recursos econdmicos especificos se dispone para PRL?

e ¢En qué actividades preventivas se invierte?

e (Como repercute la inversion en mujeres y hombres? Analizar el presupuesto
con perspectiva de género: formacion, adquisicion equipos de trabajo / de
proteccidon, mantenimiento de instalaciones y equipos,...

36
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Evaluacion de riesgos

Proceso de evaluaciéon y gestion del riesgo

DESCRIPCION DE
, 4 MEDIDAS DE
CONDICIONES DE  |——> ANALISIS DEL RIESGO » VALORACION > CONTROL
TRABAJO DEL RIESGO
IDENTIFICACION ESTIMACION DEL
DEL PELIGRO > RIESGO

Integracion de la perspectiva de género

ESTIMACION DEL RIESGO
Probabilidad (exposicion) x Severidad (consecuencia)

o 0=0

RIESGO = Condicidn peligrosa + persona expuesta
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Evaluacion de riesgos

No es aconsejable el anélisis a nivel de “puesto de trabajo’ o de “categoria ocupacional”

Bajo la misma denominacion del puesto
los hombres y las mujeres realizan distintas actividades o presentan diferencias sustanciales
en la dedicacion a las tareas, lo que condiciona su nivel de exposicidn a los riesgos

Se busca Personal

JARDINERO

« Evitar ideas preconcebidas sobre los riesgos y topicos sobre lo ligero del trabajo de las
mujeres

* No olvidar a personas contratadas a tiempo parcial, con contrato temporal, de ETT, en
modalidad de teletrabajo

« Considerar el ries%o para el embarazo, la lactancia natural z la salud reproductiva
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Algunas pautas en las actividades preventivas

/ N

“estado general de
bienestar fisico y mental
y no de mera ausencia
de enfermedades o
dolencias relacionadas

con el sistema

reproductivo y sus
funciones y procesos”.
OMS

Tiene en cuenta My H, en
todas las etapas del ciclo
reproductivo.
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Algunas pautas en las actividades preventivas

* Identificacién de los productos.

* Controlar las variables que puedan afectar a la concentracion de esos
productos.

* Tener en cuenta que producen efectos a muy bajas concentraciones.

e Sustituir los productos por otros menos peligrosos.

*  Personas trabajadoras especialmente sensibles a AEs:
- Futuros padres o madres.
— Trabajadoras embarazadas o lactantes.
— Trabajadores y trabajadoras mas jovenes.
- Personas con patologias endocrinas previas.
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Considerar todos los riesgos
~ para la reproduccion desde la
evaluacion inicial de riesgos

Listado de puestos exentos de
riesgo

Procedimiento previo Principio de precaucion
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ACTIVIDAD: RESULTADO DE ACCIONES /

EVALUACION DE PAUTA A VALORAR LA AUTO- MEDIDAS ACEPTADAS
RIESGOS EVALUACION PROPUESTAS

Descripciéndelas [¢  ;Se ha realizado la evaluacién de riesgos de la empresa a nivel de tarea/operacion?

condiciones de

trabajo e ¢Se contemplan en la ER todas las tareas/operaciones propias de la actividad de la empresa, incluidas las

esporadicas, auxiliares, etc. llevadas a cabo tanto por personal propio como externo? Mantenimiento de instalaciones,
limpieza, jardineria, aprovisionamientos,...

o Indicar si estan identificadas las condiciones|l.  Lugares donde se realiza el trabajo, especificando quién accede
especificas de desempefio de las tareasy quién permanece en dichos lugares (M/H).

considerando la variable sexo.|2. Equipos, ropa, materiales y vehiculos que deben emplearse,
identificando las personas (M/H) que los utilizan, mantienen vy
cEsta recogido en el procedimiento de evaluacién|limpian.

de riesgos del plan de prevencion el nivel de detalle|3. Condiciones que influirdn en el riesgo higiénico de la tarea
al que se debe llegar en cada cuestion?|(condiciones ambientales, presencia de agentes fisicos-quimicos-|
biolégicos,...), identificando a las personas expuestas (M/H).

4. Factores ergondmicos asociados a posturas, movimientos|
repetitivos, manipulacion de cargas, bipedestacion, etc.,
identificando las personas expuestas a cada uno de ellos (M/H).

5. Aspectos relacionados con la organizacion del trabajo,
asociados al tipo de jornada, horarios, turnicidad, flexibilidad, cargal
mental, autonomia, responsabilidad, control,..., caracterizando la
situacion de cada persona (M/H).

6. Factores Psicosociales derivados de la interaccidon con otras|
personas por las actividades de trabajo (por ejemplo: personal de la
propia empresa, entidades proveedoras, clientela, visitantes,
subcontratistas,...) (M/H). Posibilidad de estrés/discriminacion,
violencia... Personas expuestas (M/H).|

7. Condiciones especificas (aptitudes, conocimientos,
experiencia,..) necesarias y las  restricciones de Ia
tarea/operacién/proceso  por  peligros  incompatibles  con
determinadas condiciones personales (de “especial sensibilidad”).

8. Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo:
grado de conocimiento de los mismos, disponibilidad y adaptabilidad
a diferentes condiciones (M/H).

9. Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el
trabajo, instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

10. Medidas de control existentes, aplicables y aplicadas (M/H).

11. Dafios producidos y actuaciones reactivas: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se|
desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. Buscar|
informacion dentro y fuera de la organizacién (M/H).

12. Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la
actividad desarrollada, y revisién de las mismas con perspectiva de|
género.
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ACTIVIDAD: RESULTADO | ACCIONES /

EVALUACION DE PAUTA A VALORAR DE LA AUTO- MEDIDAS ACEPTADAS
RIESGOS EVALUACION | PROPUESTAS

Anilisis del riesgo [e Para llevar a cabo la identificacion de

peligros écomo intervienen las personas que

habitualmente realizan las tareas (H/M)?

O sus tareas y las condiciones de ejecucion de
las mismas,

O aspectos organizativos

o clima laboral

o dificultades y riesgos que perciben en su
desempefio

o posibles medidas para eliminarlos o
reducirlos

* Personas contratadas a tiempo parcial, [0 écomo se evallan sus riesgos?

con contrato temporal o a través de ETT, en
modalidad de teletrabajo, quienes falten en
el momento de la evaluacién (baja
médica, excedencia, cambio de turno,
vacaciones...) y quienes desempefian sus
tareas habitualmente fuera del centro de
trabajo, en empresa cliente o sectores con
centros de trabajo mdviles (transporte,
actividad comercial)

e ¢Se les consulta a M/H sobre:?

o) éComo intervienen en el proceso de
identificacion de peligro y andlisis del riego?

O acoso sexual y por razén de sexo
o discriminacion (salarial, toma de|
decisiones, etc.)

Q ¢Cémo se identifican peligros menos - — -
obvios? (o} . ) trabajos tlplcamente realizados por
mujeres "aparentemente ligeros y seguros"”
o conflictos de equilibrio entre la vida
laboral, personal y familiar
o problemas de salud mas frecuentes entre
e ¢CoOmo se tiene en cuenta la informaciénmujeres trabajadoras
obtenida en la vigilancia de la salud colectivalo diferencias en los problemas de salud
sobre: entre hombres y mujeres que desempefian el

mismo puesto?




Algunas pautas en las actividades preventivas Quy===

ORIENTACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUALY
POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL.

Detectar los factores de riesgo psicosocial que pueden materializar el
peligro de acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION DE
CONDICIONES DE ANALISIS DEL RIESGO
TRABAJO

IDENTIFICACION ESTIMACION
DEL PELIGRO DEL RIESGO

Integracion de la perspectiva de género

VALORACION MEDIDAS DE
DEL RIESGO CONTROL
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ACTIVIDAD:

EVALUACION DE
RIESGOS

PAUTA A VALORAR

RESULTADO | ACCIONES /
DE LA AUTO- MEDIDAS
EVALUACION | PROPUESTAS

ACEPTADAS

Estimacion del riesgo

o Quién realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional
¢éSe identifica qué personas |(M/H).

realizan la tarea y se O  Frecuencia de exposicion al peligro (N2 y duracion de|
establece la magnitud de la |exposiciones).

exposicion? o Intensidad de la exposicion (medidas cuantitativas, en lo
posible).

¢ Se tiene en cuenta la proteccidn suministrada por las medidas de control ya implantadas?

¢éLas medidas de control afectan por igual a hombres y mujeres?

¢Se considera la formacion e informacidn que han recibido los trabajadores y trabajadoras
sobre la ejecucion de la tarea (M/H)?

¢ Se tienen presentes los actos inseguros de las personas (errores no intencionados y
violaciones intencionadas de los procedimientos)?

¢Se han identificado comportamientos “de riesgo” en H/M? En caso afirmativo ése han
analizado los factores que inciden en esos comportamientos?

° ¢Se. estudia st lasis  sHay algtin caso en que el riesgo presenta una severidad
consecuencias de un mismo|yictinta para los hombres y las mujeres?

riesgo pueden ser|

diferentes  para distintas, ;5o plantean andlisis de grupos concretos de hombres y]

personas, en funcidn de las
caracteristicas personales vy
situacion bioldgica?

mujeres en funcion de la edad, patologias previas, tratamientos|
meédicos, etc.?

e ¢Se conocen las caracteristicas personales y situacion bioldgica de las personas que
ejecutan las tareas? Sexo, edad, diversidad funcional (fisica, sensorial o mental), especial
sensibilidad a determinados riesgos, lugar de procedencia que pueda influir en la salud o en

los riesgos tanto por lo biolégico como por lo cultural, etc.
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ACTIVIDAD: RESULTADO | ACCIONES /

EVALUACION DE PAUTA A VALORAR DE LA AUTO- MEDIDAS |ACEPTADAS
RIESGOS EVALUACION | PROPUESTAS

e (Se dispone del listado de puestos exentos de riesgo para la maternidad?

e (Se ha consultado previamente esto con la representacion del personal?

° ¢Se dispone de un protocolo de actuacidn escrito que clarifique los pasos a seguir desde el
momento en que la persona trabajadora comunica su estado y quiénes son la persona o personas

ER embarazo / .
responsables de poner en marcha las acciones planeadas?

lactancia

e  (Se conoce el protocolo?

e (Se haaplicado alguna vez?

e ¢Se havalorado el riesgo para la salud reproductiva de mujeres y hombres en puestos o
tareas no exentos de riesgo para mujeres embarazadas o en periodo de lactancia?

Engeneral |* ¢De qué manera los instrumentos contemplados en su procedimiento de ER permiten hacer
un analisis de género (cuestionarios, listas de chequeo, plantillas,...)?

e ¢Se ha evaluado por grupos homogéneos en cuanto a caracteristicas personales (sexo, edad,
diversidad funcional, lugar de procedencia)? ¢Hay registros?

e ¢Se han identificado restricciones para las distintas tareas? ¢Hay registros?

e ¢Se han cruzado las restricciones con las caracteristicas de las personas que las ejecutan, para
disponer los ajustes o medidas adicionales necesarias? ¢Hay registros?

e ¢Se hatenido en cuenta la perspectiva de género en las Evaluaciones de riesgos especificas
cuando las personas empleadas de la empresa realizan sus tareas en centros de trabajo distintos al
propio?

e (En el caso de las obras de construccion, se ha integrado la perspectiva de género en el estudio
(o estudio basico), o en el plan de seguridad y salud?

e ¢Se ha tenido en cuenta la perspectiva de género en la coordinacién de las actividades
concurrentes en el lugar de trabajo, asi como las caracteristicas de éste?

o identificacidn y valoracién de los riesgos

o establecimiento de prioridades

. % de participacion delo eleccidon e implementacion de las soluciones preventivas

las mujeres y los hombresjo ¢Se prevén medios, tiempo y espacio para que las mujeres tomen
en las fases de: parte en la evaluacién de riesgos?

o iLos métodos de evaluacidn de riesgos laborales priman dicha
participacion?
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ACTIVIDAD: ACCIONES /
PLANIFICACION DE RESULTADO DE LA | MEDIDAS ACEPTA

LA ACTIVIDAD PAUTA A VALORAR AUTO-EVALUACION PROPUESTA DAS

PREVENTIVA S
Catalogo de medidas|En el disefio de los lugares y puestos de trabajo, y al elegir equipos y la ropa de

preventivas trabajo ¢como se tienen en cuenta criterios de usabilidad por mujeres y
hombres, y por personas situadas en percentiles extremos, fuera de la media?

Cuando se plantean cambios en la organizacion de trabajo écomo se tiene en
cuenta su impacto desde la perspectiva de género y las interacciones entre el
trabajo y la vida privada?

Al constituir equipos y grupos de trabajo écomo se promueve que la presencia
sea lo mas equilibrada posible, que se favorezca las relaciones sociales, que se
fomente la cultura de igualdad,...?

En la seleccidon de los EPIs ¢se cuenta con la participacion de las personas
destinatarias garantizando la presencia de ambos sexos, si es el caso?

¢Estdn los EPIs selecciondos adaptados a las personas, a sus caracteristicas
anatdmicas y fisioldgicas y se tiene cuenta su estado de salud?

¢Las medidas relacionadas con la formacion tienen en cuenta la perspectiva de
género (ver Procedimiento Formacion)?

¢Se realizan inspecciones, mediciones, etc. contando con todas las personas
expuestas, incluyendo a quienes estan a tiempo parcial, en todos los turnos,...?
¢Hay registros?

¢Se han previsto programas especificos para los riesgos a los que las mujeres
estan mds expuestas en la empresa?

Al proponer medidas preventivas especificas, ¢se ha contado con Ia
participacion de las mujeres trabajadoras? ¢Como se articula esa participacion?
¢Esta documentada?
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Organizacion
Individual

trabajos tareas Ccargas efectos bioldgicosy | comportamientos | Mismos
psicologicos comportamientos,
Diferentes
tratamientos
trabajos tareas Cargas efectos bioldgicosy | Mismos efectos
psicolégicos bioldgicos y
psicoldgicos
diferentes
comportamientos
trabajos tareas Cargas Mismas Cargas,
diferentes efectos
biologicos y
peicoldgicos
trabajos tareas Misma tarea,
diferentes
Cargas
trabajos Mizsmo
trabajo,
diferentes
tareas
Diferentes
trabajos

FACTORES {ejemplos)

Actitudes del personal
sanitario y politicas de cuidado
de la salud de las autoridades

Roles de género tradicionales
en las ocupaciones

Perfil hormonal, resistenda
muscular, ...

Disefo de lugares de trabajo,
carga musoular y mental

Artitudes de empleadores;as,
roles de génera inherentes

Swend Erik Morhigssen University of Gavle, Faculty of Health and Occupational Studies, Centre for Musculoskeletal Research

Segregacion mercado trabajo

Fuente: Elaboracion propia basada en State of Knowledge Report. Physical work, gender, and health in working life. Chariotte Lewis, Ph,D., and Professor
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Algunas pautas en las actividades preventivasi'::;z%g:‘w’:m T—

Formacion / Informacion:

Formacion en igualdad a toda la plantilla. Planificar la formacion para todas las personas (tipo de contrato, de
jornada, horario compatible con jornada laboral). Evitar estereotipos y uso sexista del lenguaje.

Adquisiciones:

:Son las necesidades de equipos/productos/entornos o servicios a adquirir las mismas para M/H? Tener en cuenta a
las personas que van a utilizar esos equipos o productos.

Coordinacion de actividades:

Seleccion de empresas: jcompromiso con la igualdad? ;formacion en prevencion e igualdad?, jevaluacion de riesgos y
medidas preventivas con perspectiva de género? Hacer pedagogia y no rebajar el nivel de proteccion.

Contratacion:

Procesos de seleccion transparentes y basados en criterios objetivos.

Presencia equilibrada de M/H en los ambitos de decision.

Flexibilidad de horarios que permitan conciliacion. Valorar la formacion en igualdad de candidatas y candidatos.

Vigilancia de la salud:
Identificar diferencias en la forma de enfermar y las necesidades.

Ofrecer a todo el personal examenes de salud (independientemente del tipo de contrato, de jornada, horario
compatible con jornada laboral).

Desagregar por sexos los datos de accidente, enfermedad profesional y enfermedad relacionada con el trabajo.

Investigacion de dainos a la salud:
Investigar TODOS los danos (in itinere, psicosociales,...)
Desagregar datos por sexo. Posibles factores sobreanadidos: doble jornada, efectos aditivos de sustancias en ambito

domeéstico y laboral, existencia de conflictos, situaciones de acoso, violencia...




Algunas pautas VIGILANCIA DE LASALUD  BSet, e

Salud Laborales

PROPUESTA: Analisis de género en salud laboral

Obtener los datos desagregados por sexo
Identificar si existen diferencias por sexos

Identificar morbilidad diferencial por sexo

Identificar necesidades especificas de mujeres y hombres

= ldentificar desigualdades de género
= |dentificar variabilidad en la atencion




2525 QC

Salud mental
Fsd Las mujeres tienen el doble de probabilidades que los hombres de experimentar depresion, y algunas mujeres experimentan
sintomas animicos relacionados con cambios hormonales durante la pubertad, el embarazo y la perimenopausia.

@ Esmas probable que las mujeres admitan tener un estado de animo negativo y que busquen tratamiento para problemas de salud
mental, en contraste con los hombres.

Dejar de fumar

fad Las mujeres tienen méas dificultades para dejar de fumar que los hombres. Las mujeres metabolizan la nicotina, el ingrediente adictivo
del tabaco, mas rapido que los hombres. Las diferencias en el metabolismo pueden ayudar a explicar por qué las terapias de
reemplazo de nicotina, como parches y encias, funcionan mejor en hombres que en mujeres. Los hombres parecen ser mas sensibles
a los efectos farmacoldgicos de la nicotina relacionados con la adiccion.

¢ Aunque los hombres son més sensibles que las mujeres a los efectos relacionados con la adiccion a la nicotina, las mujeres
pueden ser mas susceptibles que los hombres a los factores no relacionados con la nicotina,
como los estimulos sensoriales y sociales asociados con el tabaquismo..

Riesgo Cardiovascular

F3d  Los vasos sanguineos en el corazon de una mujer son mas pequefios en diametro y estan mucho méas intrincadamente
ramificados que los de un hombre. Esas diferencias ofrecen una explicacion de por qué los vasos de las mujeres pueden
bloquearse con un patrén diferente al de los hombres. Los sintomas de los ataques cardiacos de las mujeres y los patrones
observados en una prueba de deteccion cardiaca pueden diferir, lo que a veces conduce a un diagndstico incorrecto, o peor,
a la falta de signos de un ataque cardiaco inminente

D Las muijeres son a menudo las principales cuidadoras de los nifios, los miembros mayores de la familia y el hogar en general, y
tienen mas probabilidades de retrasar la prevencion y el tratamiento de afecciones cronicas como enfermedades cardiacas.

Osteoporosis

Fed La osteoporosis es mas comun en las mujeres porque tienen menos tejido 6seo que los hombres y experimentan una fase rapida de
pérdida 6sea debido a cambios hormonales en la menopausia.

D La osteoporosis en hombres mayores de 50 afios puede pasar desapercibida y, a menudo, no se trata porque los pacientes y los
proveedores piensan que la osteoporosis es una "enfermedad de la mujer".

Artritis de rodilla

Las mujeres y las nifias tienen mas probabilidades de lesionarse las rodillas cuando practican deporte, en parte debido a la anatomia
de sus rodillas y caderas, y a la fuerza muscular desequilibrada de las piernas y los tendones y ligamentos mas flojos. Las lesiones de
rodilla aumentan de manera importante el riesgo para una persona de desarrollar osteoartritis a lo largo de su vida.

@ Caminar con zapatos de tacon alto aumenta la presion en la articulacion de la rodilla, lo que pone a las mujeres en mayorriesgo de . gow/women

desarrollar osteoartritis. ¥ @NIH_ORWH
#SexinScience
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Sujeta a protocolos especificos
Revisidn protocolos especificos

Recogida de datos en
laboral
* Tarea real
 Contratoy jornada
 Medidas de conciliacion
* Actividades extralaborales
Formacion del sanitario
género/igualdad

personal

la historia clinico

en

Los resultados del analisis epidemioldgico
tendran doble obijetivo:
* Orientar y priorizar
preventivas
* Valorar eficacia de las

preventivas

las actividades
acciones
Tener en cuenta las diferencias bioldgicas y las
desigualdades por género a la hora de disefiar

los objetivos.

Considerar las enfermedades relacionadas con
el trabajo.

Analisis diferencial (sexo, puesto, turnos, tipo
jornada...)

Aumentar la investigacion en salud laboral.
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La medicina que se aplica actualmente a las mujeres esta menos basada en

la evidencia que la que se aplica a los hombres ( 2010)

www.nature.com/nature

nagure

Vol 465 | Issue no. 7299 | 10 June 2010

Putting gender on the agenda

Biomedical research continues to use many more male subjects than females in both animal studies and
human clinical trials. The unintended effect is to short-change women'’s health care.

ifferences in the physiology of males and females, and in their
D response to disease, have been recognized for decades in many
ecies — not least Homo sapiens. The literature on these
differences now encompasses everything from variations in gene
expression between male and female mice, to a higher susuplibulity
to adverse drug reactions in women compared with men.
hormones made by the ovaries are known to infl

whether to require the inclh of such info
should demand that researchers justify sex mequmu in, grant
proposals and, other factors being equal, should favour studies that
are more equitable.

Funding agencies and researchers alike should also start thinking
seriously about how to deal with the

humand from multiple sclerosis locpnlep:y

And yet, despite the obvious relevance of these sex differences to
experimental outcomes, three articles in this issue (see pages 688
690) document that male research subjects continue to dominate
biomedical studies. Some 5.5 male animal models are used for every
female in neuroscience, for example. And apart from a few large,

W ® Gender Equality, Norms, and Health 1

Crecsblark

fund 1 sex difh “Medicine as itis
most Sex - preg- .
nancy. Pregnant women get ill, and sick currently applied
women get pregnant. They need thera-  to women is less
pies, :’Oi"’"y““ I":':’“g'k 'fh'Y ":rm- evidence-based than
ing a highly vulnerable fetus and their 4o paing anplied
bodies are undergoing massive changes t :‘g op
in hormonal balance, immune function  *© MeN.

Gender inequality and restrictive gender norms: framing the
challenges to health

Lori Heise*, Margaret E Greene®, Neisha Opper, Maria Stavropoulou, Caroline Harper, Marcos Nascimento, Debrework Zewdie, on behalf of the
Gender Equality, Norms, and Health Steering Committeet

Lancet 2019; 393: 2440-54 ‘Gender is not accurately captured by the traditional male and female dichotomy of sex. Instead, it is a complex social
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Photo Credit: Georgejason / iStockPhoto.com

Estudio revela que la diferencia entre ratones
macho y hembra impacta en la investigacion
biomeédica

Por Leonardo Gimeno |

amlat@rcinet.ca
Publicado el jueves 29 de junio de 2017 a las 14:43

Ow =]

Un estudio realizado por Natasha Karp, cientifica del instituto WTSI (Wellcome Trust Sanger
Institute) reveld que, el sexo de los animales en los que se realizan los primeros pasos de la
investigacion cientifica para los tratamientos médicos o nuevos farmacos, debe ser considerado al
momento de los resultados pues se encontraron que las diferencias entre los ratones machos y
hembras tienen un efecto que podria afectar los resultados de |la investigacion.

Segtn este estudio, mas del 75% de los utilizan animales macho pues
hay un resquemor relacionado con los ciclos hormonales de las hembras
v de los efectos que estos pueden provocar en los resultados.
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o LAN ETA ENPLEGU SAILA
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Consecuencias de aplicar un enfoque “neutro”

Visibilidad

Importancia
Prioridad problemas salud
laboral
\

Investigacion

Legislacion
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ACTIVIDAD:

PAUTA A VALORAR

RESULTADO | ACCIONES /
DE LA AUTO- MEDIDAS ACEPTADAS

EVALUACION | PROPUESTAS

Vigilancia de la
salud:

A RESPONDER POR
EL SP

El personal sanitario del servicio de prevencion éha recibido formacion en igualdad y en la
relacion género-salud? Indicar contenido y n2 de horas

¢Se ha identificado sesgo de género ( variabilidad en la atencion por el sexo de personas
trabajadorasy personal sanitario) ?

Ej: diferencias en reconocimiento de los dafios, notificacién de sospecha de enfermedad
profesional, exdmenes de salud por reincorporacion, estudio de facultativos especialistas,
cambios de puesto,...

¢Se ha tenido en cuenta la perspectiva de género en la aplicacion de los protocolos de
vigilancia especifica u otros instrumentos?

Ejemplo:

- en el mismo puesto de trabajo puede haber diferencias en tareas, comportamientos frente
al riesgo, ...

-los valores limites o limites bioldgicos de exposicidon estan referidos a patrén masculino

Vigilancia colectiva

i Los resultados se presentan siempre desagregados por sexo?

cSe recogen desagregados por sexo los datos de AT?

Se recogen desagregados por sexo los datos de EP?

éSe tienen en cuenta las enfermedades relacionadas con el trabajo?

i Los datos que se aportan diferencian, ademas de por sexo, por puestos, tareas y turnos de
trabajo?
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RESULTADO | ACCIONES /

ACTIVIDAD: PAUTA A VALORAR DE LA AUTO- MEDIDAS ACEPTADAS
EVALUACION | PROPUESTAS

Vigilancia de la  [Contenido de |a historia clinico-laboral

salud: éLa historia-clinico laboral contiene una descripcién detallada del puesto de trabajo
atendiendo a las tareas reales?
A RESPONDER POR |La historia clinico-laboral irecoge el tipo de contrato y jornada?

EL SP ¢La historia clinico-laboral identifica si las reducciones de jornada van acompafiadas de

reduccion proporcional de la carga de trabajo?
En relacion al riesgo quimico, ¢se hace constar la via de penetracion?
En relacion al riesgo quimico, ése hace constar si el estado bioldgico puede afectar a su
absorcion o distribucion?
En relacién al riesgo quimico, ése hace constar si es disrruptor endocrino?
En relacion a los riesgos ergondmicos, ése tienen en cuenta las diferencias bioldgicas?
Diferencias antropométricas
¢Se detectan mas problemas de salud en mujeres que en hombres?
¢Existen diferentes problemas de salud entre mujeres y hombres en el mismo puesto de

trabajo?
¢Se tienen en cuenta los roles de género en las actividades extralaborales que puedan tener|
impacto en la salud? (exposiciones adicionales)

Doble jornada, posibles efectos aditivos por productos de uso doméstico, ...

Planificacion preventiva

Los objetivos y contenidos de la vigilancia de la salud planificada, ¢hacen referencia a las|
diferencias bioldgicas de mujeres y hombres?

Los objetivos y contenidos de la vigilancia de la salud planificada, ¢hacen referencia a las|
desigualdades de género de mujeres y hombres?

éSe plantean andlisis de grupos concretos de hombres y mujeres en funcion de la edad,
patologias previas, tratamientos médicos,...?

Se han tenido en cuenta exposiciones que sean mayoritarias en mujeres?

¢Como se ha tenido en cuenta la proteccidon de la salud reproductiva tanto de hombres
como de mujeres, examinando el ciclo reproductivo mas alla de las situaciones de embarazo
y lactancia?
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RESULTADO | ACCIONES /

ACTIVIDAD: PAUTA A VALORAR DE LA AUTO- MEDIDAS ACEPTADAS
EVALUACION | PROPUESTAS

A RESPONDER POR [iComo se tienen en cuenta los resultados de la vigilancia colectiva para la planificacién
LA EMPRESA preventiva?

¢Se informa de la importancia de que las personas trabajadoras den a conocer al servicio

médico sus caracteristicas y situacion bioldgica ?

¢Se ofrece la vigilancia de la salud a todas las personas trabajadoras sea cual sea el tipo de

horario, modalidad de trabajo y tipo de contrato?

éSe ofrecen por igual, a trabajadoras y trabajadores examenes de salud iniciales, periddicos

iy de retorno tras baja prolongada por motivo de salud?

éLos exdamenes de salud se realizan dentro del horario laboral?
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Hay unas PAUTAS BASICAS que se repiten en cada etapa del proceso y que son imprescindibles para
abordarlo. Son cuestiones transversales, que influyen en todas las fases y actividades de prevencién
y que inevitablemente debemos abordar:

* FORMACION en materia de igualdad y sobre la incidencia del género en la SSL que nos
ayuden a entender lo que ocurre y a plantear alternativas.

* PARTICIPACION e INCIDENCIA PARITARIA /EQUILIBRADA de mujeres y hombres en todas las
fases y actividades preventivas.

« INFORMACION SUFICIENTE, DATOS DESAGREGADOS POR SEXO y que se puedan cruzar con
otras variables e INDICADORES DE GENERO.

« METODOLOGIAS y HERRAMIENTAS que permitan el andlisis diferencial.
* COLECTIVOS y ACTIVIDADES que pueden quedar EXCLUIDOS de la accidon preventiva.

 Evitar ESTEREOTIPOS, hacer USO INCLUSIVO DEL LENGUAIJE.
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* No se trata de rendir cuentas a nadie, sino de que cada empresa lo asuma como un PROCESO DE MEJORA
gue permita alcanzar entornos saludables y seguros para TODAS las personas de la organizacion.

* Pretende una TRANSFORMACION DE LO QUE HACEMOS en prevencién y de COMO LO HACEMOS. Por lo
tanto, no ES UNA RECETA AUTOMATICA ni maégica, ni simple. Es un PROCESO COMPLEJO que requiere
VOLUNTAD de hacerlo, REFLEXION y, por tanto, TIEMPO. Ayuda a ver cuestiones que PODEMOS y DEBEMOS
mejorar.

* Permite identificar lo que hacemos bien y generar BUENAS PRACTICAS para mejorar en otras fases del
proceso y puede ayudar también a otras empresas. Se puede hacer PEDAGOGIA.

* Es necesario tener, al menos, unos CONOCIMIENTOS BASICOS sobre IGUALDAD, sobre los mecanismos de la
desigualdad y sobre la incidencia del género en la SSL. Es necesario INFORMARSE Y FORMARSE.

* Se debe ROMPER CON IDEAS PRECONCEBIDAS, siempre tenemos que confrontar esas ideas con datos y
medidas concretas.

« REALIZAR UNA PREVENCION CENTRADA EN LA PERSONA, sin olvidar que las personas somos SERES
SOCIALES, influenciadas por el contexto sociocultural en el que nacemos y nos desarrollamos, por lo que
existen determinantes (el género, la diversidad funcional, el origen...) que es necesario tener en cuenta y que
van mas alla de las caracteristicas personales o estado biolégico de cada persona.



m:r“ -_EUSKO JAURLARITZA

- GOBIERNO VASCO

* OSALAN
= Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales

La integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales exige un
PROCESO DE APRENDIZAJE intensivo para las empresas/organizaciones.

El salto de la teoria a la practica requiere que haya ENVIPRESAS/ORGANIZACIONES VALIENTES
gue asuman este reto y apuesten por la mejora de su gestion preventiva a través de la
integracion en ella de la perspectiva de género.

La experiencia colaborativa nos permitira generar conocimiento y buenas practicas, CREAR
instrumentos, herramientas, formacion... surgida desde la practica real de las empresas vy,
por ello, con mucho mas sentido para la organizacion y para otras empresas.

CREAR
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