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En relacién con el procedimiento de mediaciéon promovido por Federacion de
Servicios CCOOy FeSMC-UGT frente a ASPA, ANEPA y ASPREN por motivo, segun
consta en la solicitud de mediacion, de desbloqueo de la negociacion del Il
Convenio colectivo nacional de Servicios de prevencion ajenos, REUNIDOS en la
Sede del Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA], sita en la calle
San Bernardo, 20, 52 planta de Madrid (28015), el dia 16 de enero de 2023 a las
10:00 horas:

—D. Ernesto Rubio Garcia en su condicion de Representante de ASPREN

—D. Oliver Martin Gonzalo en su condicion de Representante de ASPA-ANEPA
—D. Jesus Luis Garcia Morales en su condicidon de Representante de ASPA

—D. José Ruiz de la Sierra Martin-Gil en su condicion de Representante de ASPA
—D. Fernando Fernandez Dobao en su condicién de Representante de ASPA

—D. Jesls Moreno Garcia-Moreno en su condicion de Asesor de ASPA-ANEPA
—Dna. Eva Mateos Gonzalez en su condicion de Representante de ANEPA

—Dna. Noelia Marin Fernandez en su condicion de Representante de ANEPA

—D. Fernando Escudero Mons en su condicién de Representante de Fed. de
Servicios CCOO0

—D. Manuel Toledano Martinez en su condicion de Representante de Federacion
de Servicios CCOO

—Dna. Maria del Carmen Guerrero Ramirez en su condicion de Representante de
Federacidn de Servicios CCOO

—D. Inigo Vicente Herrero en su condicion de Representante de Federacion de
Servicios CCOO

—D. José Javier Andrés Sanchez en su condicidon de Representante de Federacidn
de Servicios CCOO

—Dna. Maria Pedraza Lopez-Rey en su condicidon de Representante de FESMC-
UGT

—D. Cristobal Esteban Rodriguez en su condicidon de Representante de FeSMC-
UGT

—D. Jesus Sanz Gonzalez en su condicidn de Representante de FeSMC-UGT
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—D. Juan Carlos Sanchez Pajares en su condicion de Representante de FESMC-
UGT

—D. Manuel Gonzalez Diaz en su condicién de Representante de FESMC-UGT

Las personas mediadoras que intervienen son:
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Esta reunidn finalizé teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las
partes intervinientes:

Vigencia del convenio:

El convenio se establece para los anos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, sin
perjuicio de los distintos efectos que puedan establecerse en los diferentes
apartados del convenio colectivo.

Condiciones economicas para los anos 2021, 2022, 2023 y 2024:

Para el ano 2021 y con fecha de efectos de 1 de enero de dicho ano, las tablas
salariales establecidas en el Convenio colectivo de Servicios de prevencidn ajenos
para el ano 2020 y los conceptos salariales revalorizables, regulados como tal en
el convenio, se incrementaran en el 1,5% sin compensacidn ni absorcion.

Para el ano 2022 y con fecha de efectos de 1 de enero de dicho ano, las tablas
salariales establecidas en el Convenio colectivo de Servicios de prevencidn ajenos
para el ano 2021 y los conceptos salariales revalorizables, regulados como tal en
el convenio, se incrementaran en el 2,5% sin compensacién ni absorcion.

Para el ano 2023 y con fecha de efectos de 1 de enero de dicho ano, las tablas
salariales establecidas en el Convenio colectivo de Servicios de prevencidn ajenos
para el ano 2022 y los conceptos salariales revalorizables, regulados como tal en
el convenio, se incrementaran en el 2,5% con posibilidad de compensacién y
absorcién de hasta un maximo de un 0,1% en los términos regulados en el
convenio.

Para el ano 2024 y con fecha de efectos de 1 de enero de dicho ano, las tablas
salariales establecidas en el Convenio colectivo de Servicios de prevencidn ajenos
para el ano 2023 y los conceptos salariales revalorizables, regulados como tal en
el convenio, se incrementaran en el 2,5% con posibilidad de compensacién y
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absorcién de hasta un maximo de un 0,2% en los términos regulados en el
convenio.

Adicionalmente se realizard una revision, con efectos de 1 de enero de 2025,
incrementando las tablas salariales y conceptos salariales revalorizables
regulados como tal en el convenio, en un 0,5%, sirviendo como incremento minimo
del porcentaje que las partes puedan pactar en el siguiente convenio con
aplicacién para dicho afo.

Jornada:

Se acuerda que la jornada maxima anual a partir del 1 de enero de 2023 sea de
1705 horas.

Gastos de locomocion:

A partir del 1 de febrero de 2023 la compensacion minima por kilometro se
establece en 0,24 céntimos de euro, sin perjuicio de condiciones mas beneficiosas
que pudieran existir.

Las partes continuaran negociando el resto de materias del convenio y, por tanto,
lo aqui pactado no entrara en vigor hasta que se produzca la efectiva firma del
convenio que las partes estiman que no superara el plazo de dos meses.

Los asistentes consideran suficiente la suscripcion de la presente acta por un
miembro de cada una de las organizaciones.

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 16:07 horas del 16 de enero de 2023 y
que suscribe Eva Ruiz Colomé, Letrada del Servicio Interconfederal de Mediacién
y Arbitraje.
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